
Положение о накопительной системе повышения квалификации 
работников образования Камчатского края 
1.Общие положения
1.1. Настоящее положение «О накопительной системе повышения квалификации работников образования Камчатского края» (далее Положение) разработано в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов, утвержденным Постановлениями правительства РФ от 26 июня 1995г. № 610.
1.2. Положение определяет основные цели, правила построения, порядок реализации накопительной системы повышения квалификации работников образования, устанавливает порядок взаимодействия КГОУ ДОВ «Камчатский институт ПКПК» (далее Институт), муниципальных методических служб, учреждений образования и слушателей в организации повышения квалификации по накопительной системе.
1.3. Основными целями введения накопительной системы являются:

· максимальное удовлетворение потребностей различных категорий работников образования в области профессиональных знаний;

· реализация демократических основ самостоятельного формирования слушателем суммарного пакета знаний в системе непрерывного повышения квалификации.
1.4. Основные задачи Института при реализации поставленных целей:

· разработка и внедрение дополнительных профессиональных образовательных программ повышения квалификации, состоящих из модульных учебных программ;
· создание базы данных модульных учебных программ и предоставление работникам системы образования информации по всем видам и направлениям повышения квалификации;

· создание гибкой системы эффективного использования рабочего и личного времени работников образования в процессе повышения квалификации.

1.5. Накопительная система (далее НС) является добровольной, отвечающей образовательным потребностям работников системы образования, альтернативной формой повышения квалификации и не противоречит сложившейся системе повышения квалификации в Камчатском крае.
1.6. Повышение квалификации работников образования, осуществляемое по накопительной системе, базируется на суммировании результатов усвоения модулей каждой из учебных программ в структуре дополнительной профессиональной образовательной программы, по которой проводится обучение.
1.7. Накопительная система повышения квалификации позволяет работнику образования конструировать индивидуальный образовательный маршрут, т.е. самостоятельно выбирать содержание, сроки, режим обучения с учетом своих профессиональных потребностей, потребностей образовательного учреждения, в котором он работает (не противоречащие п. 1.9. настоящего Положения), и повышать квалификацию по индивидуальному учебному плану.
1.8. Повышение квалификации по индивидуальному учебному плану предполагает глубокую работу слушателя по самообразованию в области педагогики, психологии, современных педагогических технологий, актуальных проблем воспитания, теории и методики преподавания предмета, инновационного педагогического опыта и т. д. и рекомендована работникам образования, прошедших курсы повышения квалификации в учреждениях системы дополнительного профессионального образования в очной форме (с отрывом от производства, в объеме свыше 100 часов).
1.9. Реализация одного индивидуального учебного плана не должна превышать двух лет. Слушатель может пройти ускоренный курс обучения, при этом объем учебной нагрузки должен соответствовать п. 1.11. настоящего Положения.
1.10. Индивидуальный учебный план может быть изменен или дополнен слушателем в ходе его реализации по согласованию с методистом-руководителем по НС, администрацией образовательного учреждения, в котором работает слушатель.

1.11. Повышение квалификации по НС включает в себя следующие виды обучения:
- длительное обучение свыше 100 часов;
- краткосрочное обучение от 72 до 100 часов.
1.12. Учреждение выдает слушателям, успешно завершившим курс обучения по НС, следующие документы:

- удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших краткосрочное обучение по программе в объеме от 72 до 100 часов;

- свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших длительное обучение по программе в объеме свыше 100 часов.
1.13. Педагог, обучающийся по индивидуальному учебному плану, может быть привлечен для участия в работе курсов повышения квалификации, научно-практических конференций, семинаров, мастер-классов, «круглых столов» и других форм обучения взрослых.
1.14. Повышение квалификации по накопительной системе может проводиться в очной и дистанционной формах обучения.

1.15. Повышение квалификации по накопительной системе может проводиться на бюджетной и договорной основе.

2. Образовательная программа


2.1. Образовательная программа дополнительного профессионального образования по накопительной системе рассматривается как совокупность модулей учебных программ, выбранных работником образования в логике обозначенного направления (проблемы) повышения квалификации, с указанием конкретных сроков их освоения.


2.2. Учебный модуль как самостоятельная часть в составе образовательной программы повышения квалификации является элементом в накопительной системе и, как правило, представляет собой содержательную характеристику учебного курса. Обязательным компонентом модульной учебной программы является описание форм, методов обучения, аттестации слушателей по результатам обучения. Объем учебных модулей может варьироваться от 6 до 36 часов.
2.3. По итогам освоения модулей учебной программы слушатель проходит аттестацию. Устанавливаются следующие формы аттестации освоения учебных программ: защита проекта, тестирование, зачет, экзамен, контрольная работа и др. 

2.4. По результатам аттестации слушателю выдается сертификат / справка об обучении по модулю учебной программы:
- сертификат - для лиц, прошедших краткосрочное тематическое обучение по программе в объеме до 72 часов;

- справка - для лиц, прошедших краткосрочное тематическое обучение по программе в объеме до 24 часов.
2.5. Содержание образовательных (учебных) программ должно соответствовать Требованиям к содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ, утвержденных Приказом Минобразования России от 18.06.1997г. №1221. и Рекомендациям Минобразования России для учреждений дополнительного педагогического образования «О минимуме содержания программ курсов повышения квалификации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» от 22.05.2002г. № 22-06-709.

3. Правила построения Индивидуального учебного плана
3.1. Дополнительная профессиональная образовательная программа длительных курсов повышения квалификации (свыше 100 часов) предполагает обязательное включение в ее состав инвариантной и вариативной частей. 
3.2. Инвариантная часть длительных курсов повышения квалификации (свыше 100 часов) направлена на обновление и систематизацию знаний слушателей, выполнение рекомендованного минимума содержания дополнительного профессионального образования, подготовку кадров к решению задач региональной системы образования. Инвариантная часть составляет не более 50% от общего объема часов образовательной программы и должна включать следующие вопросы: 

(  Государственная политика в области образования;

( Нормативные правовые основы образовательной деятельности;

( Психолого-педагогические основы образовательной деятельности;
- Применение современных информационных технологий в профессиональной деятельности работника образования.
3.3. Вариативная часть длительных курсов повышения квалификации (свыше 100 часов) направлена на удовлетворение образовательных потребностей работников образования, устранение их профессиональных затруднений, посвящена проблемам предмета профессиональной деятельности  и составляет не менее 50% от общего объема часов образовательной программы. 
3.4. При реализации длительных курсов (свыше 100 часов) вариативная часть может включать различные формы научно-методических мероприятий, в соответствии с утвержденной темой (проблемой) курсов, на участие в которых устанавливается часовой эквивалент (Приложение 5). Совокупность часов по данным формам не должна превышать 20% от общего количества часов, предусмотренных на вариативную часть.
3.5. Дистанционное обучение может быть включено в индивидуальный учебный план длительных курсов повышения квалификации по накопительной системе (свыше 100 часов) в объеме не более 30% от общей учебной нагрузки.
3.6. Дополнительная профессиональная образовательная программа краткосрочных курсов повышения квалификации (от 72 до 100 часов) не предполагает обязательное включение в ее состав инвариантной и вариативной частей, установление часового эквивалента на участие в научно-методических мероприятиях. 
3.7. Дистанционное обучение может быть включено в индивидуальный учебный план краткосрочных курсов повышения квалификации по накопительной системе (от 72 до 100 часов) в объеме не более 30% от общей учебной нагрузки.
3.8. В индивидуальном учебном плане фиксируется перечень модулей учебных программ, которые предстоит освоить слушателю в соответствии с выбранной с утвержденной проблемой (темой) повышения квалификации, с указанием количества часов, предполагаемых форм обучения, сроков их освоения (Приложение 3). 
4. Порядок повышения квалификации по накопительной системе
4.1. Работник системы образования, выбравший накопительную форму повышения квалификации, подает на имя ректора Института письменное заявление (Приложение 1).
4.2. Работник системы образования совместно с методистом-руководителем курсов повышения квалификации по НС составляет индивидуальный учебный план, который утверждает руководитель соответствующего структурного подразделения Института.
4.3. Индивидуальный учебный план повышения квалификации работника системы образования согласовывается с руководителем образовательного учреждения.
4.4. Работник системы образования зачисляется приказом ректора Института слушателем на курсы повышения квалификации по накопительной системе и согласует с методистом-руководителем курсов по НС график посещения занятий и самостоятельной работы, в соответствии с планом –графиком курсов повышения квалификации.

4.5. По результатам выполнения индивидуального учебного плана ректором Института издается приказ об окончании обучения слушателем курсов повышения квалификации по НС и выдаче слушателю соответствующего документа о дополнительном профессиональном образовании: удостоверение, свидетельство.
5. Порядок контроля и выдачи документов

о повышении квалификации
5.1. Результаты освоения модулей учебных программ фиксируются методистом-руководителем по НС в листе выполнения индивидуального учебного плана обучения педагога на основании представленных документов (сертификат / справка) с указанием формы контроля (Приложение 4). 
5.2. Участие в различных формах научно-методических мероприятий длительных курсов повышения квалификации (свыше 100 часов), включенных в индивидуальный учебный план и предусмотренных настоящим Положением, фиксируется в листе выполнения индивидуального учебного плана.
5.3. По окончании срока повышения квалификации и предъявлении сертификатов или справок по итогам освоения модулей учебных программ, материалов (справок) об участии в научно-методических мероприятиях лист выполнения индивидуального учебного плана обучения педагога служит основанием для получения документа о дополнительном профессиональном образовании: удостоверения, свидетельства.
6. Документы, необходимые для организации обучения работников 
образования по накопительной системе
6.1. Заявление работника образования, изъявившего желание пройти курсы повышения квалификации по накопительной системе, подается на имя ректора и хранится в документах методиста – руководителя по НС (Приложение 1). 

6.2. Анкета заполняется работником образования и хранится в документах методиста – руководителя по НС (Приложение 2).
6.3. Индивидуальный учебный план обучения педагога на курсах повышения квалификации по накопительной системе и лист его выполнения оформляются совместно с методистом-руководителем по НС и хранятся в документах методиста-руководителя по НС.

6.4. Методист-руководитель по НС формирует банк данных слушателей курсов повышения квалификации по НС и осуществляет контроль выполнения ими индивидуального учебного плана.

6.5. Приказ ректора Института о зачислении на курсы повышения квалификации по накопительной системе издается на основании заявления работника образования, индивидуального учебного плана повышения квалификации. 

6.6. Приказ ректора Института об окончании курсов повышения квалификации по накопительной системе издается при условии успешного выполнения слушателем индивидуального учебного плана, на основании положительных результатов аттестации.
Приложение 1
Образец

Форма заявления на повышение квалификации 
по накопительной системе 
  
Ректору  КГАОУ ДОВ
«Камчатский институт ПКПК»
заявление.
Прошу зачислить на курсы повышения квалификации

по проблеме (теме) _________________________________ по индивидуальному учебному плану (накопительной системе повышения квалификации)

с


по



(Сроки обучения: месяц, год)

  
Сведения о слушателе 

___________________________________________________________

(Ф.И.О.)

Должность____________________________________________________
Место работы _____________________________________________________________ 

С Положением о накопительной системе повышения квалификации 

работников образования Камчатского края ознакомлен________________











   подпись

Дата заполнения______________
Приложение 2

АНКЕТА СЛУШАТЕЛЯ
1. Фамилия, имя, отчество (полностью)

2. Число, месяц, год рождения

3. Место работы

4. Образование

5. Должность

6. Стаж работы в должности
7. Квалификационная категория, дата присвоения
8. Дата прохождения последней курсовой подготовки в объеме свыше 72 часов
9. Почтовый домашний адрес 

10. Контактные телефоны (с указанием кода населенного пункта)

11. Электронный адрес


Подпись слушателя________________
Дата__________________
Приложение 3
Согласовано
 Ф.И.О., должность руководителя образовательного учреждения
дата
Индивидуальный учебный план
повышения квалификации 

1. Ф.И.О. педагога:________________________________________________ 
2. Ф.И.О.  методиста-руководителя по НС: ____________________________
3. Повышение квалификации по проблеме (теме): ______________________

_________________________________________________________________ 
4. Срок обучения по накопительной системе: 
с 

по 


(месяц, год)
Индивидуальный учебный план (образец):
	№
п/п
	Наименование модуля учебной программы
	Объем часов по учебному плану
	Форма обучения
	Наименование курсов, в рамках которых проводится повышение квалификации
	Предполагаемые сроки освоения учебного модуля (согласно плану-графику повышения квалификации) 


	Примечание

	Инвариантная часть (обязательная)



	1.
	Модуль 1 .

 Нормативно-правовые основы введения и ключевые особенности ФГОС общего образования
	10 часов


	Очная или дистанционная (выбирает слушатель)
	Любые курсы согласно плану-графику курсов повышения квалификации / либо отдельные модули учебной программы
	
	

	2.
	Модуль 2. 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся в условиях введения ФГОС ООО
	28 часов


	
	
	
	

	3.
	Модуль 3. 

Организация проектной деятельности школьников с использованием ИКТ
	    12 часов
	
	
	
	

	
	Итого
	50 часов /46% от объема учебной нагрузки
	
	
	
	

	Вариативная часть (по выбору)


	4.
	Модуль 4 

Инструментально-методическое обеспечение введения и реализации ФГОС общего образования

Раздел 1. Механизмы формирования универсальных учебных действий в  рамках урочной и внеурочной деятельности.

Раздел 2. Особенности проектирования рабочих учебных программ отдельных учебных предметов, курсов

Раздел 3. Современные подходы к контрольно-оценочной деятельности.

Раздел 4. Проектирование урочных и внеурочных занятий, обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы общего образования (на базе стажерских площадок)
	34 часа


	
	
	
	

	5.
	Модуль 5 

Системно-деятельностный подход как методологическая основа ФГОС

(дистанционный курс)
	      24 часа


	
	
	
	

	
	Итого
	58 часов /54% от объема учебной нагрузки
	
	
	
	

	
	ВСЕГО:
	108 часов
	
	
	
	


*- при увеличении учебной нагрузки до 134 часов предлагаем включить в вариативную часть индивидуального учебного плана модуль «Современные образовательные технологии» в объеме 26 часов.
Подпись ________________

Дата____________________

Методист-руководитель по НС _________________/Ф.И.О./
Приложение 4
Образец
Лист выполнения индивидуального учебного плана обучения педагога по проблеме (теме):__________________
_________________________________________________________________________________________________

	№ п/п
	Наименование учебных модулей/ методических мероприятий
	Объем часов по учебному плану
	Форма 

аттестации слушателя
	Учреждения, участвующие в реализации модульной учебной программы

	Сроки освоения учебного модуля
	Документ об окончании модульной учебной программы/ научно-методических мероприятий, дата выдачи
	Подпись мето-

диста-руководителя по НС

	Инвариантная  часть

	1
	Модуль 1 .

 Нормативно-правовые основы введения и ключевые особенности ФГОС общего образования
	10 часов


	Зачет
	КГОУ ДОВ «Камчатский институт ПКПК»
	октябрь 2012
	Справка, 29.10.2012 г.
	

	2
	Модуль 2. 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся в условиях введения ФГОС ООО
	28 часов


	Зачет
	КГОУ ДОВ «Камчатский институт ПКПК»
	Январь-февраль 2013
	Сертификат, 12.02.2013
	

	3
	Модуль 3. 

Организация проектной деятельности школьников с использованием ИКТ
	 12 часов
	Зачет
	КГОУ ДОВ «Камчатский институт ПКПК»
	Ноябрь 2013 г.
	Справка, 28.10.2013
	

	Вариативная часть

	
	Модуль 4.

Инструментально-методическое обеспечение введения и реализации ФГОС общего образования
	34 часа


	Зачет
	КГОУ ДОВ «Камчатский институт ПКПК»
	Апрель-май

2013 г.
	Сертификат, 08.05.2013
	

	4
	Модуль 5. 

Системно-деятельностный подход как методологическая основа ФГОС

(дистанционный курс)
	  24 часа


	Зачет
	КГОУ ДОВ «Камчатский институт ПКПК»
	Октябрь

2013 г.

	Сертификат, 28.10.2013
	

	
	ВСЕГО:
	108 часов
	
	
	
	
	

	
	Наименование научно-методических  мероприятий (при условии их включения в объем учебной нагрузки):
	

	1
	Публикация статьи в информационно-методическом издании «Камчатский педагогический вестник» (в рамках учебного модуля  № 3)
	   6 часов 
	-
	КГОУ ДОВ «Камчатский институт ПКПК»
	Май 

2013 г.


	Статья 
	

	2
	Лекция на курсах повышения квалификации (в рамках учебного модуля  № 5)
	2 часа
	-
	КГОУ ДОВ «Камчатский институт ПКПК»
	Ноябрь 2013 г.
	-
	

	3
	Выступление на научно-практической конференции педагогов г. Петропавловска-Камчатского (в рамках учебного модуля  № 3)
	2 часа
	-
	ИМЦ г. Петропавловска-Камчатского
	Май 

2013 г.


	Справка
	

	4
	Всего:

 
	10 часов (9% от объема учебной нагрузки)
	
	
	
	
	


Приложение 5

Часовой эквивалент проведения научно-методических мероприятий

	№

п/п
	Форма научно- методического мероприятия
	Часовой эквивалент

	1. 
	Выступление на конференции/семинаре муниципального уровня
	до 3 часов

	2. 
	Выступление на конференции/семинаре регионального уровня
	до 4 часов 

	3. 
	Выступление на конференции/семинаре всероссийского уровня
	до 6 часов

	4. 
	Выступление на конференции/семинаре международного уровня
	до 8 часов

	5. 
	Представление опыта работы в форме открытого урока на региональном уровне
	до 2 часов

	6. 
	Обобщение актуального педагогического опыта на:

муниципальном уровне

региональном уровне
	до 4 часов

до 6 часов

	7. 
	Публикации:

тезисов
статьи
	до 3 часов

до 6 часов

	8. 
	Издание:

монографии
учебно-методического пособия
	до 10 часов

до 8 часов

	9. 
	Участие в конкурсах профессионального мастерства муниципального уровня:

- лауреат

-победитель
	до 2 часов

до 4 часов

	10. 
	Участие в конкурсах профессионального мастерства регионального уровня:

- лауреат

-победитель
	до 4 часов

до 8 часов

	11. 
	Участие во всероссийских конкурсах профессионального мастерства:

- участник

- лауреат

-победитель
	до 10 часов

до 15 часов

до 20 часов

	12. 
	Выполнение проектов, поддержанных грантами различных научных фондов, научных программ
	до 10 часов

	13. 
	Участие в опытно-экспериментальной работе (не ниже регионального уровня)
	до 8 часов
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